Российская Федерация 

АДМИНИСТРАЦИЯ

Быстроистокского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_30_»___июля___2013 г. 




                 
№ 217
с. Быстрый Исток

Об утверждении Устава

муниципального казенного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система»

Быстроистокского района Алтайского края


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 год № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», с пунктом 4 статьи 47 Устава муниципального образования Быстроистокский район Алтайского края,

постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система».

2. Отделу по культуре Администрации района в установленном порядке зарегистрировать Устав  муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система». 

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника отдела по культуре, спорту и работе с молодежью В.В. Скатову. 

Глава Администрации района
                С.А. Зеленов

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО   КАЗЕННОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ   КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА» 

БЫСТРОИСТОКСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система», Быстроистокского района Алтайского края в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением главы Администрации Быстроистокского района о создании Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система», Быстроистокского района Алтайского края от «
»
2013 г. №


1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» Быстроистокского района Алтайского края.

Сокращенное наименование Учреждения: МКУК «ЦБС». Учреждение является правопреемником муниципального учреждения культуры «Быстроистокская межпоселенческая районная библиотека».

1.3. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 659560 Алтайский край Быстроистокский район

село Быстрый Исток, ул. Некрасова, 9

1.4. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.  
            Учреждение состоит из 9 (девяти) структурных подразделений: центральная районная библиотека (ЦРБ); детское отделение центральной районной библиотеки (ДО ЦРБ)  и 7 (семь) филиалов, расположенных по следующим адресам:

- Центральная районная библиотека (ЦРБ) - 659560 с. Быстрый исток, ул. Некрасова,9

- Детское отделение центральной районной библиотеки (ДО ЦРБ) – 659560 с. Быстрый Исток, ул. Некрасова, 9


Филиалами Учреждения являются сельские библиотеки:

Филиал № 1 - Акутихинская поселенческая библиотека

659564 с. Акутиха ул. Коммунистическая, 41

Филиал № 2 - Верх-Ануйская поселенческая библиотека

                                      659571 с. Верх-Ануйское ул. Советская, 20

Филиал № 3 - Верх-Озернинская поселенческая библиотека

659573 с. Верх-Озерное ул. Озёрная, 5

Филиал № 4 - Новопокровская поселенческая библиотека

                                        659572 с.Новопокровка ул.Советская, 117

Филиал № 5 - Приобская поселенческая библиотека

659566 с.Приобское ул.Молодёжная, 2

Филиал № 6 -  Усть-Ануйская поселенческая библиотека

659565 с. Усть-Ануй ул.Центральная, 51

Филиал № 7 - Хлеборобная поселенческая библиотека

659567 с.Хлеборобное ул.Ленина, 1

Филиалы, расположены в сельских поселениях района. Филиалы вошли в состав Учреждения в связи с передачей полномочий по решению вопросов организации библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, в соответствии с Соглашениями заключенными между Администрациями сельсоветов Быстроистокского района и Администрацией муниципального района о передаче муниципальному району отдельных полномочий сельских поселений.
1.5. Учреждение объединяет и координирует деятельность структурных подразделений.

1.6. Структурные подразделения осуществляют деятельность от имени МКУК «ЦБС».

1.7. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют в соответствии с положением о Филиале, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с начальником отдела по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Быстроистокского района.

1.8. Структурные подразделение самостоятельно осуществляют свою деятельность на основании планов, утверждаемых директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

1.9. Решения о создании и ликвидации структурных подразделений Учреждения принимаются Учредителем, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения.

1.10. Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное образование Быстроистокский район Алтайского края в лице Администрации Быстроистокского района (далее - Учредитель).

1.11.Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Быстроистокский район Алтайского края может осуществлять отдел по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Быстроистокского района согласно переданных полномочий.
Место нахождения Учредителя: 659560, Алтайский край, Быстроистокский район,  село Быстрый Исток, ул. Советская, 3

1.12.Учреждение находится в ведомственном и функциональном подчинении отдела по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Быстроистокского района.

1.13.Права собственника муниципального имущества, закрепленного за МКУК «ЦБС» на праве оперативного управления осуществляет Администрация Быстроистокского района Алтайского края.

Учредитель:

· осуществляет контроль за обеспечением библиотечного обслуживания населения района, сохранности и использования библиотечных фондов;

· формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;
· выходит с предложениями о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменении его типа;

- организовывает мероприятия по исполнению Постановления Администрации Быстроистокского района о создании, ликвидации и реорганизации Учреждения;

· утверждает Устав Учреждения, внесение в него изменений;

· назначает Директора и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

· рассматривает предложения Директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;



Отдел по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Быстроистокского района:
· наделен полномочиями Главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению государственного имущества;

· утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное управление Учреждения;

· определяет средство массовой информации для опубликования отчета о деятельности подведомственного Учреждения;

· оказывает Учреждению организационную, методическую, консультативную и правовую помощь по вопросам в установленной сфере деятельности;

· обеспечивает деятельность Учреждения.
1.14. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах Федерального казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Алтайского края является некоммерческой организацией, от своего имени осуществляет имущественные права, выполняет обязанности, является истцом и ответчиком в суде.


Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

1.15.Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления ее развития, исходя из целей и задач, определенных Уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческо- производственного и социального развития Учреждения.

2. Организация деятельности Учреждения.

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, а также государственными и отраслевыми стандартами по библиотечной и информационной деятельности.

2.2. Учреждение является муниципальным общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. 

2.3. Основными целями и задачами Учреждения являются:

2.3.1. Сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание.

2.3.2. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.

2.3.3. Формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

2.3.4. Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров и других.

2.3.5. Участие в развитии территории своего района в сотрудничестве с органами местного самоуправления и местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими организациями.

2.3.6. Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения.

2.3.7. Организация библиотечной деятельности на основе использования новых информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети. Обслуживание пользователей в режимах локального и удаленного доступа.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

2.4.1. Сохранение единого книжного фонда в районе.

2.4.2. Формирование, обработка и учет библиотечных фондов.

2.4.3. Создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных.

2.4.4.Организация библиотечного, информационного, справочно- библиографического обслуживания пользователей библиотеки.

2.4.5.Методическое обеспечение развития поселенческих библиотек, предоставляющих услуги пользователям.

2.4.6.Участие в реализации государственной политики в области библиотечного дела.

2.5. Учреждение осуществляет виды деятельности, в том числе:

2.5.1.Бесплатное предоставление пользователям Учреждения информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования.

2.5.2.Бесплатное оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации.

2.5.3.Бесплатная выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов.

2.5.4.Предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек.

2.5.5.Выдача документов по межбиблиотечному абонементу.

2.5.6.Организация центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения, медиатеки и др.
2.5.7.Организация любительских клубов и объединений по интересам.

2.5.8.Организация вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций.

2.6. Учреждение комплектует свои фонды путем приобретения документов различных типов и видов (печатные издания, фотодокументы, аудиовизуальные средства, периодические издания), в том числе документами, полученными библиотекой, согласно Федерального закона «Об обязательном экземпляре документов», дары, пожертвования читателей и другие источники.

2.7. Учреждение осуществляет анализ деятельности библиотек, расположенных на территории Быстроистокского района, организует систему повышения квалификации библиотечных работников, оказывает профессиональные услуги, методическую помощь библиотекарям.

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

· поиск и составление библиографических списков, справок и каталогов по заданной теме, в том числе выполнение письменных заявок по уточнению библиографических и фактографических данных;

· организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности, в том числе мероприятий с просмотром видеофильмов в стенах библиотек;

· ксерокопирование документов, сканирование и распечатка на принтере текстов из фондов библиотек, согласно действующему законодательству;

· распечатка документов из справочно-правовых систем, в том числе запись документа на электронный носитель;

· организация и проведение мероприятий в детских летних лагерях;

· предоставление пользователям автоматизированных рабочих мест для самостоятельной работы;

· набор и редактирование текста с распечаткой на принтере;

· оказание помощи в составлении и редактировании докладов, контрольных, курсовых и др. работ;

· услуги межбиблиотечного абонемента (МБА), в том числе электронная доставка документа;

· заполнение и распечатка различных форм установленного образца;

· организация розничной торговли канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

- размещение коммерческой рекламы в помещениях библиотек.

2.9. Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это послужит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет муниципального образования. Цены и тарифы на все виды производимых работ и оказываемых Учреждением услуг устанавливаются в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

3. Управление Учреждением.

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учредитель утверждает Устав и изменения в Устав Учреждения, осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения законодательству Российской Федерации и учредительным документам.

3.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности Учредителем по согласованию с начальником отдела по культуре, спорту и работе с молодёжью Администрации Быстроистокского района.
3.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения, в том числе:
- в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Администрации Быстроистокского района, обеспечивает использование имущества Учреждения, в установленном действующим законодательством порядке, совершает сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- пользуется правом распоряжения средствами Учреждения;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.
- открывает лицевые счета Учреждения в установленном порядке;

3.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, работает на основе трудового договора, заключаемого с Учредителем.

3.6. Директор по согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения, его численность и квалификационный состав, систему оплаты труда, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры в порядке, установленном действующим законодательством.

3.7. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

3.8. Учредитель в пределах своих полномочий осуществляет контроль деятельности Учреждения, расходования средств, поступающих в его распоряжение, использования и сохранности имущества, для чего может производить проверки, требовать любые документы о его деятельности, определять виды платных услуг, которые может оказывать Учреждение, а также осуществлять иные действия по управлению Учреждением.

4. Права и обязанности Учреждения.

4.1. Учреждение имеет право:

4.1.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе.

4.1.2. Участвовать в установленном порядке в реализации федеральных, краевых целевых программ в сфере культуры и искусства.

4.1.3. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям Учреждения услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности.

4.1.4. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами.

4.1.5. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, помимо средств на централизованное комплектование.

4.1.6. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом Учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством.

4.1.7. Образовывать в порядке, установленном действующим законодательством, библиотечные объединения.

4.1.8. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах.

4.2. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, финансовая поддержка при ее участии в реализации муниципальных (краевых, федеральных и межгосударственных) целевых программ в сфере культуры и искусства.

4.3.Органы местного самоуправления не вмешиваются в профессионально- творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано:

4.4.1. Надлежащим образом выполнять свои функции, возложенные на него настоящим Уставом, обязательства в соответствии с требованиями законов, иных нормативных правовых актов.

4.4.2.Отчитываться перед Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством и учредительными документами Учреждения.

4.4.3.Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности.
4.4.4.Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью.
4.4.6.Вести
учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и Учредителя. Обеспечить сохранность единого книжного фонда и эффективное его использование.
4.4.7.По
требованию пользователей Учреждения предоставлять им информацию о своей деятельности по формированию и использованию фондов.
4.4.8. Не допускать ограничения прав пользователей Учреждения на свободный доступ к библиотечным фондам, а также использование сведений о пользователях Учреждения, читательских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения необходимы для научных целей и организации библиотечного обслуживания.

5. Имущество и финансы Учреждения.

5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Администрации Быстроистокского района Алтайского края, закрепляется за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном действующим законодательством и отражается на его самостоятельном балансе.

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются средства, предусмотренные в районном бюджете на финансирование данной статьи, в том числе:

· имущество, переданное ему собственником (или уполномоченным органом);

· доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной хозяйственной деятельности;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательства Алтайского края.

5.3. Учреждение обязано:

5.3.1. эффективно использовать имущество;

5.3.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

5.3.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации);

5.3.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметой;

5.3.5. представлять сведения по имуществу к учету в реестре муниципальной собственности муниципального образования Быстроистокский район в установленном порядке

5.3.6. средства бюджета расходовать строго в соответствии с утвержденными бюджетной росписью и предельными объемами финансирования;

5.3.7. заключать договоры на поставку товаров, работ и услуг в целях реализации функций, предусмотренных настоящим Уставом, в пределах установленных объемов финансирования на текущий финансовый год;

5.3.10 . не привлекать кредиты, не предоставлять гарантии, поручительства, не принимать на себя обязательства третьих лиц.
5.4.Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями деятельности.

5.5.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника, Учредителя.

5.6.Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, находящееся у Учреждения на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется органами, на которые в соответствии с действующим законодательством и законодательными актами Российской Федерации возложена проверка деятельности учреждений.

5.8.Контроль использования по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник и Учредитель в установленном законодательством порядке.

5.9. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы.

5.10. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой.


Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном отделом по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Быстроистокского района в соответствии с общими требованиями, установленными Бюджетным кодексом Российской Федерации.

5.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами, а также со средствами, полученными от приносящей доход деятельности при зачислении их в доход районного бюджета, через лицевые счета, открытые ему в ОФК в соответствии с положениями бюджетного законодательства Российской Федерации.

6. Трудовые отношения и социальная защита.

6.1. Отношения работника и Учреждения регулируются законодательством Российской Федерации о труде и гражданским законодательством.

6.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры должностных окладов работников Учреждения, виды и размеры доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждению в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, утвержденной нормативными правовыми актами Администрации Быстроистокского района.

6.3. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Коллективным договором Учреждения и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Алтайского края, Быстроистокского района.

6.5. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается нормативными правовыми актами Администрации Быстроистокского района.

7. Учет и отчетность Учреждения.

7.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, представляет Учредителю в полном объеме установленных форм отчетности в установленные сроки.

7.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение финансовой и другой отчетности.

7.3. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1. Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования), изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края и на основании Постановления Администрации Быстроистокского района № 216 от 05.10.2011 года.




УТВЕРЖДЕНО


Постановлением главы Администрации Быстроистокского района 


от «30» ____07_____2013г. № 217
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