РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Быстроистокское районное Собрание депутатов

Алтайского края

РЕШЕНИЕ

«25»  июня 2021 г.                                                                     
              № 26                

с. Быстрый Исток

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Быстроистокского района Алтайского края, утвержденное решением Быстроистокского районного Собрания депутатов от 21.12.2015 №60
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента РФ от 10.12.2020 №778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», районное Собрание депутатов района 

решило:
1.Внести в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Быстроистокского района Алтайского края, утвержденное решением Быстроистокского районного Собрания депутатов от 21.12.2015 №60 следующие изменения:
Подпункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7. Муниципальные служащие и граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют секретарю конкурсной комиссии:

- заявление на имя главы района с просьбой о допущении к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-  автобиографию;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р (с изменениями), с приложением двух фотографий размером 3 x 4;

- копию паспорта (подлинник - по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (трудовую книжку (копию, заверенную кадровой службой по месту работы) и (или) сведения о трудовой деятельности, если трудовая книжка ведется в электронном виде в соответствии со ст.66.1 ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученой степени, ученого звания);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключен впервые;

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, а также уведомление о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (по учетной форме N 001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 N 984н);
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Копии представленных в конкурсную комиссию документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.

Достоверность сведений, указанных в данных документах, может подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.».

Подпункт 9 Положения изложить в следующей редакции:

«9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой района или муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

- непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

- достижения возраста 65 лет;

- прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.».
2. Данное решение вступает в законную силу с 1 июля 2021 года.
3. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Быстроистокского района в телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Быстроистокского районного Собрания депутатов по местному самоуправлению, организационным вопросам, гласности и правовой политике.

Председатель районного 
Собрания депутатов







  И.Г. Часовских
